Maria Alejandra Vente Cuero
Trabajadora Social — Univalle
T.P. No. 295811126 -1

INFORMACION PERSONAL

Nombres: Maria Alejandra Vente Cuero

Lugar de nacimiento: Cali — Valle del Cauca

Fecha de nacimiento: 02 de mayo de 1991
Cedula: 1.111.781.29 de Buenaventura
Teléfono: 3158746256 — 3174783486

Email: maria.ventecuero@gmail.com
maria.ventecuero@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional con capacidad de orientar el quehacer en la promocién del desarrollo
humano, articulando los procesos sociales que propendan potencializar a las personas
en sus relaciones familiares, grupales, organizacionales y comunitarias, buscando
mejorar su calidad de vida. Con capacidad de dinamizar y transformar procesos que
estén referidos a las problematicas que caracterizan la compleja realidad social, y que
se identifican particularmente dependiendo de la relacion de factores econdmicos,
politicos y socioculturales de cada contexto.

Profesional con solidos conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos, con claros
principios éticos que me permiten relacionarme con las personas, con los fenémenos y
con las instituciones para aportar al desarrollo de la region y la Nacion.
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Maria Alejandra Vente Cuero
Trabajadora Social — Univalle
T.P. No. 295811126 -1

INFORMACION ACADEMICA

Especialista en Gerencia de Proyecto
Corporacion universitaria uniminuto
de Dios

2021

Trabajadora Social
Universidad del Valle
2008-2015

Técnico Laboral en Sistema. Institucién Educativa
Simdn Bolivar
Agosto 2008

Diplomado Territorio y Reparaciones Colectivas
Pontificia Universidad Javeriana Cali
noviembre de 2016.

OTRO

Seminario sobre Formulacion de proyectos MML y MGA.

Taller en manejo de Reses Sociales para el fortalecimiento de Victimas y Lideres.
Naciones Unidas

e Curso Enfoque Psicosocial con la unidad de victimas
e Seminario sobre Desarrollo de Habilidades para el Cuidador.
e Seminario sobre Discapacidad e Inclusién

e Seminario Sobre Proyectos de Desarrollo.
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Maria Alejandra Vente Cuero
Trabajadora Social — Univalle
T.P. No. 295811126 -1

EXPERIENCIA ACADEMICA
e Trabajo de grado: “Aproximacion a la memoria historica del proceso de participacion

y organizacion social para la administracion del territorio en el consejo comunitario de
cérdoba del Distrito de Buenaventura a partir de la creacion de la Ley 70 de /993"

EXPERIENCIA LABORAL
FUNDACION RECURS HUMANOS POSITIVOS
Jefe inmediato: Adriana Maria Quintero

Trabajadora Social agosto 01/2023 — enero 30- 2024

e Profesional Social encargada de realizar proceso de caracterizacion, diagmostico y
formacion a beneficiarios del distrito de Buenaventura.

FUNDACION PROGESO PAZCIFICO

Jefe inmediato: Yeison David Angulo Valencia

Trabajadora Social marzo 14-2023 — diciembrel0- 2023

e Profesional Pedagdgica encargada de espacios de formacion y orientacion con la
comunidad del barrio Miramar beneficiaria del proyecto Territorios Etnicos con
Bienestar en el distrito de Buenaventura.

INSTITUTO TECNICO LABORAL FORMANDO PARA EL DESARROLLO

Jefe inmediato: Victor Torres

Trabajadora Social marzo 03- 2023 — julio 13- 2023

e Profesional encargada de dictar horas catedras en habilidades blandas dirigidas a
emprendedores del distrito especial de Buenaventura.
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Maria Alejandra Vente Cuero
Trabajadora Social — Univalle
T.P. No. 295811126 -1

U.T. SEMBRANDO EN PLENITUD
Jefe inmediato: Yenny Tatiana Villegas

Trabajadora Social octubre 2021 — julio 2022

e Profesional encargada de realizar acompafiamiento Psicosocial a veinte dos (22)
familias de la modalidad Mi Familia en el distrito de Buenaventura.

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
Jefe inmediato: Elizabeth Carvajal

Trabajadora Social Nov 2021 —Ene 2022

e Persona enlace encargada de fortalecer la coordinacion inter institucional y recoleccion,
sistematizacion y analisis de la informacion recabada en fuentes primarias como
secundarias que aporten a los procesos de busqueda de personas dadas por desaparecidas
en el marco del plan regional de Busqueda del distrito de Buenaventura y el pacto por la
busqueda, teniendo presente la incorporacion de los enfoques étnicos y territoriales.

CONSEJO COMUNITARIO DE CORDOBA Y SAN CIPRIANO

Jefe inmediato: Wilson Osorio

Trabajadora Social Noviembre2021 —Diciembre2021

e Profesional encargada de realizar la socializacion del proyecto del convenio entre
la Alcaldia distrital de Buenaventura y el Consejo CORYSAN. DTA2021-0204 cuyo
objeto fue capacitar en temas ambientales y realizar ejercicios practicos de
reforestacion.

e Participar en las reuniones de planeacién y evaluacion de las actividades.

o Realizar informes técnicos.
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Maria Alejandra Vente Cuero
Trabajadora Social — Univalle
T.P. No. 295811126 -1

FUNDACOBA

Jefe inmediato: Anderson Cundumi

Trabajadora Social marzo 2021 —Diciembre2021

e Profesional encargada de realizar atencion Psicosocial a los beneficiarios de la
modalidad de atencién familiar de Icbf en el municipio del Charco Narifio.
CONSTRUYENDO NACION JUNTOS 2
Jefe inmediato: Sandra Melissa Montafio

Trabajadora Social enero 2020 —Octubre2020

e Profesional encargada de realizar acompafiamiento Psicosocial a veinte dos (22)
familias de la modalidad Mi Familia en el distrito de Buenaventura.
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
Jefe inmediato: Sandra Salazar Salazar

Trabajadora Social Julio 2019 — abril 2020

e Persona enlace encargada de realizar acompafiamiento Psicosocial a setenta y cinco
(75) familias del proyecto Piloto de Convivencia y seguridad Ciudadana, bajo la linea de
emprendimientos y generacion de ingresos para la Ciudadela San Antonio

ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
Jefe inmediato: Michel Olarte
Trabajadora Social Sep 2016 —Dic 2016

e Persona enlace encargada de realizar la interlocucion con los actores locales y el
acompafamiento y seguimiento a las comunidades de artesanos de la poblacion
vulnerable en el municipio de Buenaventura.
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Maria Alejandra Vente Cuero
Trabajadora Social — Univalle

T.P. No. 295811126 -1

CENTRO DE PASTORAL AFROCOLOMBIANA BUENAVENTURA
Jefe inmediato: Héctor Fabio Micolta

Trabajadora Social
Junio 2017 — Diciembre 2017

e Coordinadora del consultorio socio juridico itinerante para la poblacién victima Del
distrito de Buenaventura, cuyo objetivo fue atender a la poblacion en aras de brindar
orientacidn juridica y social.

Octubre 2016 — Octubre 2017

e Persona encargada de dictar talleres psicosociales, ademas de hacer el acompafiamiento
social a las personas victimas participantes del Proyecto reconstruccion de la cultura
como reparacion integral de las victimas del conflicto armado en Buenaventura.

Enero2015 —Ago 2016

e Apoyo en la implementacion de actividades dirigidas al fortalecimiento de la actividad
artesanal de Buenaventura en zona urbana, referente al proceso de formaciéncomo
profesional social en aras de brindar una capacidad instalada a las artesanas conel
objetivo de la visibilizacién y promocion de productos artesanales en ferias locales de
Buenaventura.

Febrero2014 —Jul2016

Persona encargada de la coordinacion y el acompafiamiento pastoral a la comisién de
Bienestar, la cual esta encargada del acompafiamiento y definicion de programas
sociales, orientados a atender a las comunidades y a las victimas del conflicto, en pro de
mejorar sus condiciones de vida y presentar estrategias de fortalecimiento de su dignidad
y autonomia. Dentro de su trabajo directo, esta la sesion de Adulto Mayor, parte del
rescate de nuestro saber ancestral y prolongar la presencia de las sabias y sabios de

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO, SANTANDER DE
QUILICHAO

Jefe Inmediato: Luz Edilma Banguero de Tegue

Trabajadora Social Agosto/19/2014— Jun/12/2015

e Caracterizacion de la institucion Educativa y construccion de un diagnostica de
problematicas psicosociales en la comunidad estudiantil.

e Restablecimiento de Talleres con estudiantes de las Zonas de Orientacién Escolar.
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Maria Alejandra Vente Cuero
Trabajadora Social — Univalle
T.P. No. 295811126 -1

o Construccion implementacion de talleres de orientacion a docentes de la institucion
Educativa Instituto Técnico en habilidades para la vida y su rol profesional dentro del
aula de clases.

e Implementacion de talleres educativo bajo la estrategia de habilidades para la vida con
grupo de pares representativos de grado septimo.

e Formulacion y ejecucion del proyecto “Saludar es saludable: Porque yo saludo y tu
respondes” en las Institucion Educativa Instituto Técnico.

e Recepcidn y atencion psicosocial primaria, de casos estudiantiles en la sede principal,
ademas de la realizacion de visitas domiciliarias a casos reportados a orientacion escolar
enzona urbana y rural del municipio de Santander de Quilichao, Cauca.

CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA.COM
Jefe Inmediato: Claudia Patricia Vélez.

Trabajadora Social Octubre. 2012 — Nov 2012

e Realizacion de auditora nivel 1 en el sector de Educacion especificamente a las
Instituciones de caracter publico en el municipio de Buenaventura y Dagua Valle.
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Maria Alejandra Vente Cuero
Trabajadora Social — Univalle
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REFERENCIAS PERSONALES

Juan Albeiro Cundumi Riascos Magister en
Interculturalidad, PazTerritorial y Paz
3122789874

Email: albeirocundumi@gmail.com

Claudia Vanessa Ocoro VenteTrabajadora social
Magister en Gerencia del talento humano
3127757967

Email: vane _ocoro@hotmail.com

Jennifer Posso GOmez Ingeniera en

Sistemas3188790805
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Email: jepogo@gmail.com
MARIA ALEJAN DRA VENTE CUERO
Cedula: 1.111.781.291 de Buenaventura
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Maria Alejandra Vente Cuero
Trabajadora Social — Univalle

T.P. No. 295811126 -1

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 069

La Suscrita Secretaria General de La Corporacion Universitaria Mimuto de Dios - TNIMINUTU.
Cerfifica:

(ue en el municipio de Buenavenfura, departamento de Valle del Cauca el dia cuatro (04) de Mayo de
(2021). la Corporacion Iniversitaria Minuto de Dios - UNIMINTTO. Institucion de Educacion
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. previo el juramento reglamentario.
confirio el tifulo de Especialista en Gerencia de Proyectos a Maria Alejandra Vente (uero
con cedula de ciudadania No. 1.111.781.291 quien aprobe la opcion de grado correspondiente y
cumplic con las normas legales, los requisitos academicos y las exigencias establecidas en los
Estatutos y Reglamentos para el grado. y le oforgo el Diploma No 146570 que la acredita como fal.
registrado e el Folio 416 del Libro No. 011 de Registro de Tifulos expedidos per la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios — INDMNTTO.

La Corporacion [niversitaria Minufo de Dios — INIMINUTO esta autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Besolucion de Begistro
Calificado sezin Codigo SNIES 90887 concedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Buenaventfura, departamento de Valle del
Cauca; el dia cuatro (04) de Mayo de (2021).

e, N
' b B40anG
Javier dlonse Arango Pardo Linda Lucta Guarin Gutierre:

Rector IND Secretania General

Documests prodegide oo Narre de Aue Bglied, rerifigoe con Secxreloe
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Maria Alejandra Vente Cuero
Trabajadora Social — Univalle
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E: Universidad del Valle

RECTORIA
ACTA DE GRADO No 910

En el Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No
922 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle; el dia 23 de Octubre de 2015, en
nombre de la Repiiblica de Colombia y por autorizacién del Ministro de Educacién Nacional,
confiere el titulo de:

TRABAJADORA SOCIAL
RG 53124 SNIES

MARIA ALEJANDRA VENTE CUERO
ldentificada con C.C. 1111781291

El diploma correspondiente le serd entregado en la fecha prevista en la Resolucion No. 922 y
anotado en el libro 3 Folio 279 Registro 22 de la Universidad del Valle.

(Fdo) Ivan Enrique Ramos Calderén - Rector
(Fdo) Luis Alberto Herrera Ramirez - Secretario General

Se firma en Santiago de Cali, el 23 de Octubre de 2015

MARTA SOFIA COTACIO TORRES
Jefa Di¥ision de Admisiones y Registro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTL D DEL DECRETO No 1024 DE 1982
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Maria Alejandra Vente Cuero
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Maria Alejandra Vente Cuero

[dentificado con c.c. 1111781291
En testimonio de ello le expide el presente Diploma,

en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos 23 dias, del mes de Octubre de 2015

AN DIV Edve Ol EiTainy, 5 0 2 Al 5 e e £ nulrr o 1Y
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
VICERRECTORIA DE EXTENSION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
EDUCACION CONTINUA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Certifica que

MARIA ALEJANDRA VENTE CUERO

C.C.N°®1.111.781.291
Asistié al Diplomado
TERRITORIOS Y REPARACIONES COLECTIVAS

Realizado del 5 de agosto al 19 de noviembre de 2016 con una intensidad de 116 horas.
En constancia se expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas,

g S

i
i’y

Oscar Andrés Herndndez Salgar Germésl Mecjia Pavony Asiel Ruiz Galvin

Director Instituro de Estudios Sociales v Culturales " Decano Direcror
PENSAR Facultad de Ciencias Sociales Fundescodes
Bucnaventura, novicinbre de 2016 aison22m?7
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EL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR

INSTITUCION AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIFAL
SEGUN RESOLUCION # 0364 DE ABRIL 12 DE 2007,

CERTIFICA QUE:

VENTE CUERO MARIA ALEJANDRA

T.1. 91050259%98 BJra
APROBO EL CURSO DE:
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S ICESI

Confiere el diploma en:

Formulacion de Proyectos MML y MGA
A

MARIA ALEJANDRA VENTE CUERO

C.C. 1111781291 Buenaventura

Fl nroarama tuvao una duracion de 52 haras
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El futuro Unidad para la atencion
y reparacion integral

es de todos S las vk s

Certifica que
MARIA ALEJANDRA VENTE

Participoé y aprobé el curso de:

Enfoque Psicosocial

con una duracion de 30 Horas

Fecha de expedicion: 3 de julio de 2020

- : Ciudad: Bogota g‘-’%:‘;*w'.
g@@"}“ e el
i
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Q NACIONES UNIDAS g2~ Funded by
‘t.\) ey SR R G efment

La Oficina en Colombia del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos

Reconoce que:

|
Maria Alejandra Vente Cuero i

participo en el

Taller en manejo de redes sociales para el
Fortalecimiento de Victimas y Lideres

Realizado con el apoyo del Gobierno del Remo Unido

Buenaventura, 20 3! 27 de h—lwu de ’\).8
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Esta certificacion se otorga a
MARIA ALEJANDRA VENTE CUERO

Identificado con Permiso Especial de Permanencia

N 1111781291
por haber concluido el seminario

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL CUIDADOR

con una intensidad de 16 horas

,4 e =
Lokl
LUZ ADRIANA MILLAN GUTIERREZ
Coordinadora

Santiago de Call. Octubre del 2020
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Esta certificacion se otorga a
MARIA ALEJANDRA VENTE CUERO

Identificado con Permiso Especial de Permanencia

N 1111781291
por haber concluido el seminario

DISCAPACIDAD E INCLUSION

con una intensidad de 16 horas

==
ot/ s g
LUZ ADRIANA MILLAN GUTIERREZ
Coordinadora

Santiago de Cali, Octubre del 2020
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Hacen constar ques

MARIA ALEJANDRA VENTE CUERO
C.C 1.111.781.291

Participo en el Seminario
Proyectos de Desarrollo

Realizado entre el 17 de Noviembre de 2018 y el 18 de Noviembre de 2018, con una intensidad de 16 horas.
Se expide en Buenaventura, e:l. 23 de noviembre de 2018

i A

ALTEANDTR CRUEZ MARTINGZ
Sukdivevivr de f‘u}ql:'u.’-n s luiceal
Freeme o Su e ‘.'de A Eno: an Pakhca

d@ 35 \ GOBIERNO
\f B k DE COLOMBIA

CISE )
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ndacion

Fu
RHPositivo

@

CO-AGHU-0218-2024

LA FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO
NIT. 805.023.415-2

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA ALEJANDRA VENTE CUERO identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.111.781.291 expedida en Buenaventura Valle , estuvo vinculada
a nuestra Fundacion Recurso Humano Positivo desde el 01 de agosto de 2023 a
enero 30 de 2024, mediante contratos de prestacion de servicios No.PS-456-2023,
PS-701-2023, PS-804-2023 ejecutando actividades como Profesional Social ylo
Ciencias humanas, en el marco del contrato de prestacion de servicios
No.FUV.SGR.003.2023 suscrito entre la Fundacion Universidad del valle y la
Fundacion Recurso Humano Positivo por un valor total de $16.450.000

En constancia de lo anterior, se firma a los veinte (20) dias del mes de febrero del
afo 2024.

Atentamente,

0.0 .

ADRIANA'MARIA QUINTERO ALVAREZ
Lider Area Administrativa y Talento Humano

FUNDACION RH POSITIVO / Direccidn: Carrera 24e # 6 Oeste - 10 Barrio Tejares de San Fernado. Cali - Colombia
Teléfono: (57] (2) 556 9825 - [57) (2] 312 5585 / Email: fundacion@rhpositivo.org / WWW.RHPOSITIVO.ORG
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El Suscrito Representante Legal De La Fundacion Progrese Pazcifico

CERTIFICA:

La sefliora Marla Alejandra Vente con cedula de ciudadania 1.111.781:291, colabord con
nuestra institucidn desde el 14 de marzo de 2023 hasta e 10 de diciembre de 2023,
desampefiando & carge de Profesional Pedagogo en cumplimients de las tareas asignadas
an el marco del proyecto Territorios Etnicos con Bienestar,

Para constancia s fioma en B ciedad de Buenaventura a los 27 dias del mes de fabrero
del 2024,

Cordislmenis,

II.-’ ,-‘J D ]P, Uf

Lo
19

ison David Angulo Valencia
Representante Legal

Busnaventura, Valke del Cauca. - ? .
jFundacidn para el trabajo sodial! . ' B
AL -www. fundacionprogresopazoifico.com " Fry L
Emait Gestionififundacionprogresopazofico.com  Tel: 3104279628 - 316367182 [—T—
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n INSTITUTO TECNICO LABORAL
@ FORMANDO PARA EL DESARROLLO
FODESARROLLO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL INSTITUTO TECNICO
LABORAL FORMANDO PARA EL DESARROLLO

CERTIFICA:

La sefiora Maria Alejandra Vente con cedula de ciudadania 1.111.781.281 prestd
servicios es nuestra institucion en el Rol de Docente Hora Catedra en Habilidades
Blandas dirigida a Emprendedores desde el 03 de Marzo del 2023 hasta 13 de julio
de 2023.

Cumpliendo a cabalidad con todo lo concerniente al Rol, obteniendo calificacion
Excelente en las evaluaciones desempefio realizadas durante el tiempo de
colaboracion con nuestra institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Buenaventura a los 27 dias del mes de
febrero del 2024.

Teléfono: 3104279628
Email: director@fodesarrolio.edu.co

Dweccion: Cra 60c # 6-64 Barrio Independencia

Emal: Directorffodesanrolio. edu.co
URL: www fodesamollo edy co

Calle 2 carrera 79 casa 24 Barrio Nuevo Horizonte, Cel. 317 -4783486 - 3158746256
Buenaventura.
E-mail: maria.ventecuero@gmail.com
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El suscito representanie legal de @ entldad de derecho privado denominada UMHEIN
TEMPORAL SEMBRANDO ENM PLEMITUD Identificada con & HIT 201 5089677-0, ublcada
an la Calle 3 B Mdmero 45-1.35 de Call, con basa en & Infmaciin que reposa en 2l archiva
de Gashian & Talento Humano, haee constar qus el sefiorfa) MARLA ALEJANDRA WVEMNTE
CUERD entificadofa) con cefula de clufiadania Mo, 1111T7E1291 ejeculn &l contrato civil
de prestackin de senviclos, con las siguientes caractersticas:

vigencia 2021-2022
Tipo Contrato civil de prestacion de senviclos

Facha de suscripcldn 21 de ochubre de 2021

Objato Prestaclan de sernviclos profeslonales como PROFESIOHAL
DE ACOMPARAMIENTO FAMILIAR.

FPlazo Hasla el 31 de Jullp 2022

‘Walor del contrato DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINMCUENTA Y OCHD MIL

HOVECIENTOSE DHMEZ PESCS MICTE (52.858.910)
mensuakes, o su equivalente en dias conforme a [&as
acilvidades reallzadas en &l perodd 3 cancelar.

Estado del contrato Elecutado
DBLIGACHINES GENERALES

A) Utlizar todos sus conocimientos e Idonekdad en 13 ejecucion del presenie contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos vy actividades gue hacen parte del
presente contrato con callktad y oportunidad. B) Presentar los Informes regueridos por 2l
contratanie para & seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto dal
contrato, el CONTRATISTA debera entregar al CONTRATISTA wn Informe detallado de a5
aciivigades realizadas durants su ejecucion indicando los asunios askgnadios, ramitados y
pendienies por resolver, as| como los archivos fisicos y magnéticos gue s2 hubleren
genarado durante |3 ejecucion del mismo, los Informes antes citados deben entregarse en
una (1) copia de sequridad, que deberd reposar en 13s Instalaclones del contratante y ia
dotacién eniregada. C) B COMNTRATISTA debe entregar Inventariada al contratanie la
documentacion gue tenga a su cargo en virud del desamolo del objeio del presents
contrato, entrega que debera hacerse de acuendo con los procedimientos establecidos por
el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete 3 cumpir con 13§ nmMas y
procedimienios sabre & Sisiema de Gestlon de Seguridad Soclal y Salud en el trabaja de

Direccion: Calie b £ 43-135 E-mail: s=mbrandosrolentud @=mail.com




R A

I3 Eniidad, donde reallzen sus actividades y sl en el desamolo del oojetn conTaciual s2
realzan actividades e campo y'o visitas. E) En el evento en que & CONTRATISTA al
momenio de susCrbir el presents contrato no s2a responsable del Impuesto a las ventas y
durante la vigenda del mismo adgqulera la obigacion de Inscribirse como responsable del
Impuesio a la renta, s compromebe a reallzar camiblo ante 1a DIAN denino de los erminos
que atorga |a ley y a reportar dicha shuaclon al CONTRATANTE para Io cual aportara el
RUT achializadn, 1o amerior de confarmidad con la nomMmativa wigenie aplicable. F) E
CONTRATISTA se compromele a maniener actualizados 1odos sus documentos en la
Entidad, especialments &l RUT. G) Velar por el buen uso oe 106 bienes entregados por el
CONTRATANTE para realzar sus aciividades. H) Reporar al CONTRATAMTE el
certMcado Eancano donge Informa &l nomers de cuenta oe ahmTo o corments, donde 52 ja
ha de consignar & pago derivado de la elecucion del presente confrato. I) Conaocer y aplicar
las direcrices, metodologlas, polficas y procadimientos gue se relacionan con el objeto y
acilvidades del presente contratio. J) Cumplie con 13 cusiodla de 13 informacian con el fin de
garantizar la comfidencialidad, integridad y disponibiidad de 13 Informacion bajo su
responsablidad. K) Toda informacion o formatos generados por el CONTRATISTA durante
la elecucion del contrato son propledad del CONTRATAMTE. L) Cumpir duranie el
desamolio del objete confraciual cuando se requiera de |3 wiiizacion de disposiivos yio
equipos tecnoldgicos personaies o del CONTRATAMTE con que fodo software y
nerramientas wtlizadas e Instaladas en la ejecuckin de sus obligaciones no vulneran
ninguna nomativa, contrato, derecho, Inferés, patentes, legalldad o propledad de tercero,
¥ que por &l contrarko iodo 1o utlizado este debidamente licenciado. M) Divulgar y aplicar ia
poiltica amblental, de seguridad y salud ocupacional estableckda por el CONTRATANTE, al
slecutar 5uUs actvidades 0 SeMVICiDS =N CTe3r Mesgo para 13 salwd, 13 sagundad o &
amblente. El CONTRATISTA delbera fomar todas |las medidas conducentes a evilar la
contaminacion amolental, [a pravencion de nesgos durante |3 ajecuckn 08 SUS Operaciones
o actividades y cumplira con 1odas 1as leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional,
dplicanles. El CONTRATISTA nd dejara sestanddas o materales noclvas para la fiora, fauna
o salud humana, nl contaminara la atmosfera, el suelo o 0§ cuerpos del agua. La violacion
de estas normas se conslderara Incumplmienio grave del contrato.

OBLIGACIOMES ESPECIFICAS

Dentro de sus obligaciones mas relevantes tliene: 1) Brindar lnsumos y paricipar en 1as
reuniones ge articulackn con el ICBF del nivel reglonal y Zonal, en I3 que promueva I3
vinculacitn de diferentes niveles misknales y de apoyn del ICBF en I3 Implementaslan de
I3 misma y su enfogque diferencial desde discapacidad y genero, para & abordaje de 13
aperacian a nivel temritorial. 2) |dentficar, bescar y vincular a las famllias del termitonio wbana
de acuerda con los lsiados Os focallzacion temfioral y poblaclonal. 3 Sochllzar 13
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modalidad Ml Famllla a |as tamillas ¥y a o5 diferentes achares que se |dentifiquen en &
antormo Whano y con 106 que se requiera reallzar coordinacion para akpuna oe 1as elapas
de Implementacion de la modalidad en coordinackn con los asesones Pedagoghco
Psicosocial £) Dikgenciar con 1a famila el Acuerdo de vinculacion que contenga datos oe
ublcackin actualzados (teléfono, direccldn y bamo). 5) Dilgenclar con las familias
vinculadas la Flcha de Caractenzacion SosD Famllar, y construlr con 2lias, e Perfl de
Vulneraolidad y Generatividad, &l Mapa de pertenencia actual y potencial, entre oiros,
segan los Instrumenios gque disponga la Direccion de Famllas y Comunklades &)
Consbrulr jurto con las fTamilias el Plan Familiar, tenlendo como base @ Informacion amajada
en los Instrumentos de caracterizaclen, garantizando gue se desarrolien |os componentes
de la modalldad de manera simultanea, dnamica y complementara. 7) Realzar procesos
de faclitacion y Aprendizale en las visltas en domiclio y los encuentros grupales con las
tamillas focalzadas y vincwadas a su Unidad de Acompafamiento Familar. §) Contnuar
los procesos de gestion y ariculacion intersectorial gestada porla Coordinacion y la Unidad
de Askstencla Técnica de la modalldad para garantizar atenclan y aciivar [3s nilas de
atencion segun &l caso, para que las famillas puedan acceder a senviclos gue requieran en
el marco de 1a Implementacien de |a modalldad.9) Acompaflar y brndar ofentaclones a las
famillas en el acceso y uso de |a oferta de senvicios y redes de apoyo disponibles en el
temiborio. Efndar o5 Insumos y repores a la Unidad de Aslstencla Técnica para &
analisis y seguimlento de los Estudios de Casos de [3s famillas con MNA que o reguieran,
de acuerdo con los criterlos establecido por el ICEF.10) Edndar los Insumos ¥ reportes
4 la Unidad de Asisiencla Tecnica para e analisls y seguimiento &2 los Estudios de
Casos de las Tamllias con MNA gue o requleran, de acuerndo con los criterios estallecido
por & ICBF.11) Participar en |as reunkones de reporte y seguimiento 3 casos que pueds
Inclulrse 2n al manco de los Comités Ténicos Oparativos, y que Implicaria articulacion con
Ia defensoria que tene o remitic &l caso 3 Ia modalkdad, o con quien COrmesponda |06 Cas0s
que s& wincularon por ofras fuentes de focallzacien. 12) Reallzar reunlonss con nivel
regional y zonal del ICSF para la articulacion y coordinacion en el marco del SNEF y SND
a nivel femmitonal. 13) Participar en Ias capaciaciones deradas por el ICBF y 1a Unidad ge
Aslstencla Técnlca fenlendo en cuenta los parametros conceptuales y metodoldglcos
planieados por el ICBF.14) |dentficar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes an
cas0 de detectar shuaciones de wulneracien de derechos en las familas 3 su cargo. 15)
Reallzar seguimienio a Ias remisiones a oros sernviclos realzadas con |35 famillas dentro
del proceso e acompafiamiento Tamikar en el marco del Plan ge vida Famiiar.16) Elaborar
¥ presentar Infmes y oemas documentos requeriios fenlendo en cuenta los
neamienios nomatives, melodologicos y concepluales Impartidos en el Lineamiento
Técnlco, Manuales Operativos ¥y o definido en I3 Minuta Contracteal. 17) Realzar en
coordinacitn con el profeslonal de Sestlidn de Oferia e mapeo de entidades, aciores,
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Iniclaiivas y espacios de Incidencla gue confemple |2 oferia sockal poblica y privada
exisiente para las Famillas en los municiplos Tocalizados por la Modalkdad, de acuerdo con
los lineamientos y conslderaciones operativas.18) Reallzar |a transferencia de 13 quia de
aferta territorial a los participanies mas activos de la comunidad. 19) Las demas Inherantes
a las funclones y naturaleza dal perlll. 20) Participar en |as achvidades e cualfcacion del
talento humano programadas por el CONTRATANTE directamente o través de tercero,
cumplir con la entrega de Infommees tecnicos en ks lempos regueridos. 21) Cumplr con los
apories al sistema general e sequridad social, 22) La presente labor 3 realzara EL
CONTRATISTA, confoeme a los horaros pactados con ef confratante sin que exista
subordinackn y dependencia, el CONTRATISTA, no esta subordinade a cumplir horanos
distintos a los acordados, s oecir que gste no tlene ﬂll'ﬂl.'lﬂ mﬂ g2 nexo laboral con ia
UNIDON TEMPORAL SEMBRANDC EN PLENITUD, para constancia se firma en Santiago
de Call &l dia 25 de [ullo de 2022,

EL CONTRATANTE

o hj j!'fl %t:ﬁﬁ{ it

UNHION TEMPORAL SEMBRANDD EN PLENITUD
HIT: 201 50367T-0

MARTHA LUCIA RAMIREZ

REPRESENTANTE LEGAL
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OMNU MIGRACION

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El {la) sefior (3) MARIA ALEJANDRAVENTE CUERO, identificado (a) con la
cedula de ciudadania Mo. 1.111.781.281 de BUENAVENTURA, prestalc) sus
servicios en esta Organizacion en calidad de Confratista Independiente a traves
de la suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-25639; inicio
actividades &l 18 de noviembre, de 2021 y finalizalo) las mismas el 31 de enem,
de 2022,

El objeto del presente contrato es el deserito en los Terminos de referencia para

lo cual deberan remitirse al documenio fimado entre las partes ANEXO
Contrato.

El anterior Confrato se firmo por Honorarios Mensuales de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS MIL
($4.857.310.o00), por el pericdo mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a). a los trece (13)
dias del mes de abril del ano 2022, en la ciudad de Bogota.

Nota: La presenfe certificacion se expide de manera virlual en atencion def aislamiento
obligatono decrefado por el Gobiemo Nacional bajo el Decrefo 749 de 2020, en caso de
requerr confirmacion de los dafos aqui consignadas por favor confactar a la Unidad de

Conirataciones a fraves del comeo electronico [QBogoisConiratacicnesifiom inf

ELIZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Confrataciones
Mision OIM-Colombia

Elsbaree UG

Camer 14 Mo 938-245 » Bogota » Colomibly
T +571.638.77.77 » Fax +5T1.623.34.17 » E-mal iombogofiom int = Int=met Wi ol ong.Co

S IEGEmM Coambia ﬂ FIIMLC alomibla 1:| o Colombiks
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CERTIFICA QUE:

La doctora MARIA ALEJANDRA VENTE CUEROD, idensficada con cedula de cudadania N°*
1.111.781.291 doBummrasedamrpeﬁommlrabq'ao«a sccial en los Convenios DTA-2021-

0204 y DTA-2021-0259
A CONVENID | FUNCIONES TIEMPO | VALOR |
Conveniy ALCALDIA DISTRITAL DE |
BUENAVENTURA Y  CONSEJO
CORYSAN. DTA-20210204 Aunzr | - Parficipar en 1as reuniones de
esfuerzos  %enicos, 2c0nomicos, | planeacitn y evaluacidn de Ias | Dos meses
humanos y logisbcos para brindar actividades ., 2 0 del,
Capaciacin en educacion ambiental y * Realizar recorridos de campo. | noviembre |1
redizar  gerico pracico  de |- Realzar jomadas  de|a 31 ge| S2076.075
mh;wao‘m en sitio a los acloees sncizackan dal proyeoto con la | dickenibre
relacionados con el sactor productive | comunigad 2021
forestal en el consejo comunitario da * Presentacion de informes
Cérdoda, san Cipiano y sania helana, ‘
2ona rural del distnio de Buenaveniura

CONVENIO FUNCIONES TIEEMPO | VALOR
Convenio ALCALDIA DISTRITAL DE
BUENAVENTURA Y CONSEJOI
CORYSAN. DTA-2021-0259 Aunar Particpar en Iz reuniones de
esfuerzos  ticnicos econtmicos. én ol
hmmosybghlioospamapoyarbs id?;::d y evaluacitn de las | Un mes (1)
aividades  de  reforestacion  y .. 01 de
restawacin del ecosislema  del -Raaizamcmmdecumo. Diciambee a $7.000.000

A mwmmw--ﬂulza pmadas  de |31 - i
lamwmuadlauneulo > socialzacion del proyecto con la Dicembra

para compensar impacto dad

ambiental en el consejo comunitario de .°°"”" . 22
la comunidad negra de cérdoba y san | * PESeNtacidn de informes
Cipriano, zona nueal del distik de
buenaventura

Corregimiento de Cérdoba cel3128735840

usnaventura - Valle

E-mail: maria.ventecuero@gmail.com

Calle 2 carrera 79 casa 24 Barrio Nuevo Horizonte, Cel. 317 -4783486 - 3158746256Buenaventura.
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FUNDACOBA
NIT 805.023.177-4

CERTIFICA

EFUNDACOBA

wiirk b, el | el U il 36

Witz 805023177

Que la sefior (a) VENTE CUEERO MARTA ATFIANDRA, identificado (a) con cedula de
cindadania 1111781291 presto sus servicios de manera independiente en nuestra
fimdacicn bajo el cargo de PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PERFIL
1. desde el 16 de marzo de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, con un contrato de
prestacion de servicios v percibiendo unos honorarios mensuales por valor de Un millon
novecientos cincuenta v siete mil pesos ($1957000) moneda corriente. Ejecutando las
siguientes actividades:

DESDE EL SEEVICIO: 1. Apn}'ar el disefio v aplicacion de valoracion cualitativa del
desarrollo de los nifios v nifias. 2. Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo v disefio
de estrategias de apovo para I:r:abajar con los nifios v sus familias. 3. Apovar el disefio e
implementacion de provectos pedagogicos que respondan a una educacion inchisiva v
pertinente. 4. Parficipar en las estrategias de planeacion, seguimiento v evaluacion del
proceso. 5. Organizar v sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los
nifios, nifias familias v commmidades. §. Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento
permanente de las practicas pedagogicas con los nifios. 7. Remision a las autoridades
competentes los casos de maltrato infantil CONEL TATFNTO HUMAMNO: 1. Dar apoyo
a las v los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas acordes con la
caracterizacion de los nifios, sus familias v enforno comunitario. 2. Dar capacitacion en
Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar v maltrato. 3. Parficipar en las
capacitaciones que cualifiqguen la atencion en el area de psicosocial v de todos los
procesos pedagogicos que apliquen al area. 4. Apovyar la constrmuccion v aplicacion del
plan de formacion al talento humano. CON LAS FAMNOTAS: 1. Apovar la construccion
v Aplicacion el plan de formacion de familias. 2. Dar apovo a las familias que lo requieran
para fortalecer sus competencias para la educacion crianza v cuidado de los nifios y nifias.
3. Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas
entregadas por el ICBF para tal fin. 4. Dar a conocer a las familias la mita de atencion en
procesos pedagogicos, de convivencia v seguridad, asi como dar a conocer la ruta de
accion en caso de vulneracion de los derechos de las nifias v 1os nifios. CON LOS NINOS:
1. Innovar estrategias permanentes para manfener 1a motivacion, alegria v amor por la
institucion o modalidad de atencidn integral. 2. Evaluar €l estado de pro actividad v
motivacion de las nifias v nifios con la institucion, los ambientes educativos, el talento
humano ¥ la mitina pedagogica.

Se firma en 1a ciudad de Cali a los 13 dias del mes de enero del afio 2.022.

g

’ic;u “**HI JP
Yadj.r Cortes Ca.tcedo
Jefe Talento Humano
Cel315 7553623
Calle 5¢c No 42 — 23 B/ TequendamaCali-valle

Calle 2 carrera 79 casa 24 Barrio Nuevo Horizonte, Cel. 317 -4783486 - 3158746256Buenaventura.
E-mail: maria.ventecuero@gmail.com
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CONSTRUY

N TFMpA
ONION E POR4

UNION TEMPORAL

3 “CONSTRUYENDO NACION JUNTOS 2”

EXNDX

NIT: 901.338.467-6

O NACION JUNTOS 2

CERTIFICACION

Que la sefiora MARIA ALEJANDRA VENTE CUERO identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1111781291 labor6 en la entidad Union Temporal Construyendo Nacion
Juntos 2 en la modalidad MI FAMILIA bajo el cargo de PROFESIONAL DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR, con un contrato de prestacion de Servicios desde el 27de
enero de 2020 hasta el 25 de noviembre de 2020, devengando unos honorarios mensuales de
$ 2°784.690 Pesos M/Cte, desempefiando las siguientes funciones:

- Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional
y zonal, en la que promueva la vinculacion de diferentes niveles misionales y de apoyo del
ICBF en la implementacion de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género,
para el abordaje de la operacion a nivel territorial.

- ldentificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados
de focalizacion territorial y poblacional.

- Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen
en el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las etapas
de implementacion de la modalidad en coordinacion con los asesores Pedagdgico y Psicosocial.

- Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacion que contenga datos de ubicacion
actualizados (teléfono, direccion y barrio).

- Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y
construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual
y potencial, entre otros, segun los instrumentos que disponga la Direccion de Familias y
Comunidades

- Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacion arrojada
en los instrumentos de caracterizacién, garantizando que se desarrollen los componentes de la
modalidad de manera simultanea, dindmica y complementaria.

- Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros
grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar.

- Continuar los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la Coordinacion y
la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencion y activar las rutas de
atencion segun el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el
marco de la implementacion de la modalidad.

Calle 2 carrera 79 casa 24 Barrio Nuevo Horizonte, Cel. 317 -4783486 - 3158746256Buenaventura.
E-mail: maria.ventecuero@gmail.com
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- Acompanar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios
y redes de apoyo disponibles en el territorio.
- Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisisy
seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con
los criterios establecidos por el ICBF.

- Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de
los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacion con la defensoria que tiene o
remitié el caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por otras
fuentes de focalizacion.

- Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y coordinacion en el
marco del SNBF y SND a nivel territorial.

- Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo
en cuenta los parametros conceptuales y metodolégicos planteados por el ICBF.

- Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracién de derechos en las familias a su cargo.

- Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del
proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

- Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodoldgicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico,
Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

- Realizar en coordinacion con el profesional de Gestion de Oferta el mapeo de entidades, actores,
iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social pablica y privada existente para
las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y
consideraciones operativas.

- Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas activos de la
comunidad.

- Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

En constancia se firma en Cali, a los 30 dias del mes de diciembre de 2020.

f
-~ |
\Ner=> Q.mlts
YAPDY CORTES
Jefe de Talento Humano

Cordialmente,

Direccion: Calle 5¢c #42-23 Tel: 4020422
Correo electrdnico: mifamiliaconstruyendonacion@gmail.com

Calle 2 carrera 79 casa 24 Barrio Nuevo Horizonte, Cel. 317 -4783486 - 3158746256Buenaventura.
E-mail: maria.ventecuero@gmail.com
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ONU MIGRACION

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIEZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES [OIN)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MARIA ALEJANDRAVENTE CUERO. identificado (a) con la
cedula de civdadania Mo. 1.111.781.201 de BUEMAVEMNTURA, prestalo) sus
semnvicios en esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a traves
de la swuscripcion del Confrato de prestacion de servicios PS-21520; inicid
actividades e 22 de julio, de 2018 y finalizajo} las mismas el 28 de abrl, de
2020.

El objeto del presente contrato es el descrito en kos Términes de referencia para
lo cual deberan remitircse al documento fiTmadoe entre las partes AMEXO
Contrato.

El anterior Contrato se firmd por Honorarios Mensuales de TRES MILLOMNES
QUINIENTOS MIL PESOS ML (33.500.000.00), por el periodo mencicnado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesadoia), a los trece [13)
dias del mes de abril del ano 2022, en la ciudad de Bogota.

Nota: La presenfe cerlificacion se expide de manera virual en atencion del aislamisnio
obigatono decreiado por el Gobierno Naconal bajo ef Decrefoe 749 de 2020, en caso
reguerir confirmacion de los dafos aqui consignados por favor confaciar a la Unidad de
Conirataciones a fraves del comeo electronico IOMBogofaContratacions sifiom. inf

de
.

ELIFABETH CARVAJAL
Coordinadora de Contratacicnes
Mision OIM-Colombia

Elmbzoare ILHE

CHM SO OMIELS,

Camera 14 Mo S35-45 = Bopol » Colombla
Ted: +5T 16387777 ~ Far +ST1.6 22 .34 17 » E-ralk iombopolaffiom ing = Iinkmet sy ol ongu g

I soves: ol @oW_combia [ o colombla () oom_colombile

Calle 2 carrera 79 casa 24 Barrio Nuevo Horizonte, Cel. 317 -4783486 - 3158746256Buenaventura.
E-mail: maria.ventecuero@gmail.com
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SITWL.
atlesanan de coborhin

C-ADC-2018-226

CERTIFICACION

La Oficina de Gestion Legal de Artesanias de Colombia 5.A., certi‘ica cue MARIA ALEJANDRA VENTE
CUERD, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.111.781.291, ha sido contratada por la entidad,
mediante Centrato y/e Orden de Prestacian de Servicins Y cuyo objeto, término de duracian y valor
corresponde a los siguientes:

ADC-2016-396 Orden de Prestacion de Servicios: Cuyo objelo consistio en: “Regiizar la inteciocucion con
los uctores focaies y ef ocempanamiente v seguimiento a las comunidedes de crtesanos de la peoblucion
vuinerable en el municipio de Buenaventura”, con unz duracidn desde el 22 de septiembre hasts el 26 de

diciambre de 2016 y por valor total deONCE MILLONE {CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS CUARFNTA
PESDS M/CTE [$11.050.440)

Lz prasente certificacién se expide a solipit dcl\ ter . Dado ¢n Bogota D.C., 3 los ance (11) dias
del mes de septiembre de 2018 %

\ ANDR 3 FEMPE CEBALLOS BACCA

‘\ Brofesion? 110

N Gestion Leg:

Carrera 2 No. 18A-58 Barrio Las Aguas Conmutador, (57) (1) 288176€ - (57) (*) 5550326
127 128 129
vy Edesaniascacolombia.corn vo Email: ariesar 2a@anesaniasdecoombia com.os
Aogota, D.C. - Coloma

Nounid

Calle 2 carrera 79 casa 24 Barrio Nuevo Horizonte, Cel. 317 -4783486 - 3158746256Buenaventura.
E-mail: maria.ventecuero@gmail.com
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CORPORACION CENTRO DE PASTORAL AFROCOLOMBIANA
\ : / CEPAC/BUENAVENTURA

=1
Ll S Buenaventura, 2 de agosto de 2018

A quién pueda interesar

E| suscrito Coordinador y Representanta Lagal de la CORPORACION CENTRO DE PASTORAL
AFROCOLOMBIANA -~ CEPACIBUENAVENTURA

NIT 817.007.571-1

CERTIFICA QUE:

La settora, MARIA ALEJANDRA VENTE CUERO identificada con cedula do ciudadania N° 1.111.781.281 de
Buenaventura, hace parte del equipo de trabajo de esia enfidad ejerciendo el rol del Coordinadora del
proyecto “CONSULTORIO SOCIO JURIDICO ITINERANTE PARA LA POBLACION VICTIMA DEL
DISTRITO DE BUENAVENTURA", el cual fuvo un fiempo de sjecucidn de Junio a Diciembre de 2017, cuyo
objetivo fue brindar asesorla juridica a la poblacion

Por lo tanto, come una entidad de cardcter eclesial, social, étnico y comunitario de la Iglesia Catdlica local,
manifiesta y da fe del gran frabajo comuniario, dessmpeno, transparencia, prefesionalismo y disponibilidad, lo
cual la califica como una persona responsable,

Para fe de lo anterior, este ceriificado se expide y se firma en Buenaventura a Jos dos (2) dias del mes de
Agostos de 2018.

Quedamos a disponibilidad para ofracer cualquier Informacion adiclonal.

o COCPORRIONIEN'
& ¥ DE PAZORAL AROLCLCHELN
il /Z./ NIT 817.007.571-4
Ssatycadl /
Hécryé#nanlfén.m géeoo

Coordinador y Rep/ Legal, CEPAC/Buenaventurz

Atentamente,

Corporacién Centro de Pastoral Afrocolombilana — CEPAC
Carrera 16 N® 3 - 96, Barrio El Firme, Tel. 2. 2413310 - 2. 2434636
Cel. 2. 3136300154 - 2. 3136221073
cepachuenaventura@gmail.com
Buenaventura-Colombia

Scanned by CamScanner

Calle 2 carrera 79 casa 24 Barrio Nuevo Horizonte, Cel. 317 -4783486 - 3158746256Buenaventura.

E-mail: maria.ventecuero@gmail.com
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CORPORACION CENTRO DE PASTORAL AFROCOLOMBIANA
CEPAC/BUENAVENTURA

-

NIT: 817 007 571 -1
Buenaveniura, 25 de Julic de 2018

A quién pueda interesar

El suscrito Coordinador y Representante Legal de la CORPORACION CENTRO DE PASTORAL
AFROCOLOMBIANA — CEPAC/BUENAVENTURA
NIT 817.007.571-1

CERTIFICA QUE:

La sefiora, MARIA ALEJANDRA VENTE CUERO identificada con cedula de ciudadania N°® 1.111.781.291 de
Buenaventura, haoepmsddequipodetmbajodeestaemuaddwdeeimesdonwyodezmshasmla
fecha, ofradendosusenidocomopmfasiéndeﬁwaiadm Social. Durante este tiempo ha venido ejerciendo
$u trabajo comunitario como agente pastoral coordinando la comisién de Bienestar y adulto mayor del Cepac,
liderando procesos de incidencia politica, prevencion y exigibilidad de derechos con las diferentes
comunidades urbanas y rurales de Buenaventura.

Dentro de las acciones adelantadas de la organizacion se contd con la participacién profesional en la
implementacién del proyecto “RECONSTRUCCION DE LA CULTURA COMO REPARACION INTEGRAL
DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN BUENAVENTURA”", que se ejecutb desde el mes de
octubre de 2016 hasta octubre del 2017, en donde desarollo actividades como:

e Caracterizacion de las y los beneficiarios del procesa
Socializacion del Proyecto
Seminario Taller con sabedoras y poblacion victimas del conflicio
Talleres de formacion a victimas y jévenes (Trabajo en equipo y liderazga)

Por lo tanto, como una entidad de caracter eclesial, social, étnico y comunitario de la Iglesia Catdlica local,
manifiesta y da fe del gran trabajo comunitario, desempefio, transparencia, profesionalismo y disponibilidad, lo
cual la califica como una persona respornisable, Para fe de lo anterior, este certificado se expide y se firma en
Buenaventura a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2018.

Quedamos a disponibilidad para ofrecer cualquier informacion adicional.

Atentaments,

”
LT  COCPIRACINCEN=D
CE BASTOSAL AFROOLONBIAN
“CEPAC”
NIT. 817.007,674-4

§ ‘ A
Coordinador y Rep, Legal, CEPAC/Buenaventura

Corporacién Centro de Pastoral Afrocolombiana — CEPAC
Carrera 16 N2 3 - 96, Barrio El Firme, Tel. 2. 2413310- 2. 2434636
Cel. 2. 3136300154 - 2. 3136221073
cepacbuenaventura@gmail.com
Buenaventura-Colombia

Scanned by CamScanner

Calle 2 carrera 79 casa 24 Barrio Nuevo Horizonte, Cel. 317 -4783486 - 3158746256Buenaventura.
E-mail: maria.ventecuero@gmail.com
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Ted ~57132488)
Fex +501 280 26 1)
Ni 000118819

Emait aroisnconioon
Sogets - Coxmoa

e Centre Nacional de Consultorfa.com ® Cale M52

LA SUSCRITA ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS DEL
CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A.

Hace constar:

Que |a sefiora MARIA ALEJANDRA VENTE CUERO, identificada con cédula de
ciudadania ndmero 1.111.781.291, labord en nuestra compafiia desde ¢l 17 de
octubre de 2012 al 29 de noviembre de 2012, con un contréto por obra o labor, y
ocupd el cargo de AUDITOR 1,

Ls prtente gbnstancia se expide en la ciudad de Bogota 2 los diecisiete (17) dias
del meside el Y de dos mil trece (2013), a solicitud de k3 interesada.

A
CLAUDIA PATRICIA VELEZ V.

V* Qaudia Patricia Véles V,
Recursos Humanos

N° 130031 MEN @

Calle 2 carrera 79 casa 24 Barrio Nuevo Horizonte, Cel. 317 -4783486 - 3158746256Buenaventura.
E-mail: maria.ventecuero@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IMENTIFICACION PERSONAL
EDULA DE CIULALANA

1.111.781.291
VENTE CUERO

MARIA ALEJANDRA

Mﬁ ALﬂ-‘n’\lf" v"" <

P IIIS00900 72307 o111 TANIDET 20000025 ODISISARINA 1+ JOTONTH4

Calle 2 carrera 79 casa 24 Barrio Nuevo Horizonte, Cel. 317 -4783486 - 3158746256Buenaventura.
E-mail: maria.ventecuero@gmail.com
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